
REGULAMIN WSPÓŁPRACY Z  AGENCJAMI PRACY 

TYMCZASOWEJ  WSPÓŁPRACUJĄCYMI Z AGRAM S.A. 

 

Agram S.A. dąży do budowania silnych relacji partnerskich z agencjami pracy 

tymczasowej, z którymi współpracuje. Agram S.A. inwestuje  w prowadzenie działalności 

w sposób etyczny, uczciwy i w pełni zgodny z prawem i przepisami. Wspiera kulturę 

etyczną, w której kontrahenci  rozumieją i akceptują zasady oraz wartości Agram S.A., a 

także uwzględniają je w swoim codziennym funkcjonowaniu.  

W związku z powyższym, Agram S.A. wprowadza niniejszy Regulamin współpracy z 

agencjami pracy tymczasowej. 

§1  

1. Agencje pracy tymczasowej współpracujące z Agram S.A. zobowiązane działać na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności Ustawy z dnia 9 

lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 

236). 

2. Agencje pracy tymczasowej współpracujące z Agram S.A. zapewniają swoim 

pracownikom i zleceniobiorcom zatrudnienie w oparciu o uznane i 

sformalizowane stosunki pracy oraz odpowiednio zlecenia, które są zawsze 

zgodne lub korzystniejsze niż krajowe prawo pracy i krajowe praktyki w zakresie 

ubezpieczeń społecznych.  

3. Agencje pracy tymczasowej współpracujące z Agram S.A. mają obowiązek 

przeciwdziałania rotacji osób kierowanych do Agram S.A. do wykonywania pracy 

tymczasowej. 

4. Agencje pracy tymczasowej współpracujące z Agram S.A. zwalczają dyskryminację 

w jakiejkolwiek formie, w szczególności w zakresie zatrudniania, wynagradzania, 

ze względu na pochodzenie etniczne, klasę, religię, kulturę, wiek, 

niepełnosprawność, płeć, stan cywilny, orientację seksualną, przynależność 

polityczną lub narodowość, wiek, niepełnosprawność, płeć, stan cywilny, 

orientację seksualną, przynależność polityczną lub narodowość oraz sprzeciwiają 

się niewolnictwu, nadużyciom związanym z pracą dzieci oraz zatrudnianiu osób w 

niebezpiecznych warunkach. 

5. Agram S.A. nie zezwala na jakiekolwiek formy przemocy fizycznej ani psychicznej 

w miejscu pracy, tj. w swoich zakładach oraz wymaga tego od agencji pracy 

tymczasowej, z którymi zawiera umowy o współpracę. 

6. Agencje pracy tymczasowej kierują się zasadą dobrowolności zatrudnienia dla 

pracowników i zleceniobiorców oraz braku tolerancji dla pracy przymusowej. 

Zleceniobiorcy i pracownicy mają prawo do odejścia z pracy po upływie  okresu 

wypowiedzenia, jasno określonego w umowie o pracę lub zlecenia. 



7. Agencje pracy tymczasowej przestrzegają godzin pracy pracowników i 

zleceniobiorców zgodnie z lokalnymi przepisami prawa, regulacjami i 

wzorcowymi normami branżowymi. Praca w nadgodzinach jest dobrowolna oraz 

ograniczona i rozliczana zgodnie z obowiązującym prawem lokalnym. 

8. Agencje pracy tymczasowej mają obowiązek tworzenia wewnętrznych 

programów rozpatrywania skarg, w tym zgłoszeń anonimowych. 

 

§2 

1. Agram S.A. zawiera umowy o współpracę z agencjami pracy tymczasowej 

wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Umowy o współpracę z agencjami pracy tymczasowej muszą zawierać 

postanowienia dotyczące: 

1) rodzaju pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu, 

2) kwalifikacji niezbędnych do jej wykonywania, 

3) przewidywanego okresu wykonywania pracy tymczasowej, 

4) przewidywanego okresu wykonywania pracy tymczasowej, 

5) wymiaru czasu pracy pracownika tymczasowego, 

6) miejsca wykonywania pracy tymczasowej, 

7) zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, 

8) zasad przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy i pracowników 

tymczasowych, 

9) zasad dotyczących przekazywania informacji o: 

a) wynagrodzeniu za pracę, która ma być powierzona pracownikowi 

tymczasowemu, oraz o wewnętrznych regulacjach dotyczących 

wynagrodzenia, obowiązujących u pracodawcy użytkownika, 

b) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczącym 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

c) ewidencji czasu pracy i terminach jej przekazywania, 

d) terminie i okolicznościach zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia 

wypadkowego. 

3. Informacja od Agram S.A., jako pracodawcy użytkownika, o zasadach 

wynagradzania i warunkach pracy na stanowiskach powierzanych pracownikom 

tymczasowym oraz opis warunków, w jakich będzie pracował pracownik 

tymczasowy, będzie stanowiła załącznik do umowy o współpracę z agencją pracy 

tymczasowej. 



4. W umowach współpracy z agencjami pracy tymczasowej nie będą zamieszczane 

zakazane prawem ustalenia dotyczące niezatrudniania pracownika tymczasowego 

przez pracodawcę użytkownika Agram S.A. po zakończeniu wykonywania pracy 

tymczasowej. 

 

§3 

1. Pracownikowi tymczasowemu nie może zostać powierzona praca: 

1)  szczególnie niebezpieczna, 

2)  wymagająca uzbrojenia pracownika ochrony w broń palną bojową 

lub przedmioty przeznaczone do obezwładniania osób za pomocą energii 

elektrycznej, 

3)  na stanowisku pracy, na którym zatrudniony jest pracownik 

4)  pracodawcy użytkownika w okresie jego uczestnictwa w strajku. 

5) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika, z którym 

został rozwiązany stosunek pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 

w okresie ostatnich trzech miesięcy. 

2. Pracownik tymczasowy nie będzie traktowany mniej korzystnie w zakresie 

warunków pracy i innych warunków zatrudnienia niż pracownicy pracodawcy 

użytkownika - Agram S.A. zatrudnieni na tym samym stanowisku. 

 

§4 

1. Agencja pracy tymczasowej zobowiązuje się nie obciążać pracowników 

tymczasowych żadnymi kosztami związanymi z wykonywaniem pracy 

tymczasowej na rzecz Agram S.A., w szczególności: 

a) kosztami badań wstępnych i okresowych, 

b) kosztami odzieży roboczej i ochronnej, 

c) kaucją za kluczyki i czipy. 

2. Wszelkie wynikające z obowiązujących przepisów prawa koszty poniesione przez 

osoby kierowane przez agencje pracy tymczasowej do Agram S.A. w trakcie 

rekrutacji lub związane ze świadczeniem usług, zostaną tym osobom niezwłocznie 

zwrócone przez agencje pracy tymczasowej.  

3. W przypadku poniesienia kosztów, o których mowa w ust.1, przez pracowników 

tymczasowych rozpoczynających pracę w Agram S.A., koszty zostaną zwrócone 

pracownikom przez agencję pracy tymczasowej w terminie 1 miesiąca od 

rozpoczęcia świadczenia pracy tymczasowej.  



4. Agencja pracy tymczasowej przekaże Agram S.A. dowody zwrotu kosztów w 

terminie 7 dni od ich wypłaty pracownikom tymczasowym. 

5. Jeżeli pracownik tymczasowy będzie posiadać ważne badania lekarskie,  podpisze  

stosowne oświadczenia, potwierdzające ten fakt oraz brak roszczeń do agencji 

pracy tymczasowej o zwrot kosztów badań. 

6. Agencja pracy tymczasowej zobowiązuje się do zamieszczenia w ogłoszeniach 

dotyczących pracy tymczasowej informacji o nieobciążaniu pracowników 

tymczasowych jakimikolwiek kosztami związanymi z rekrutacją i świadczeniem 

pracy tymczasowej. 

7. Agencja pracy tymczasowej zapewni pracownikom tymczasowym odzież roboczą 

i ochronną wymaganą do wykonywania pracy w Agram S.A. 

 

§5 

1. Agencja pracy tymczasowej będzie wypłacała pracownikom oraz zleceniobiorcom 

wynagrodzenia w prawidłowej wysokości, w szczególności będzie dokonywania 

wyłącznie potrąceń z wynagrodzeń dozwolonych obowiązującymi przepisami 

prawa. 

2. Agencja pracy tymczasowej ma obowiązek wypłaty wynagrodzeń oraz świadczeń 

za wykonaną pracę, odpowiadających co najmniej minimalnym krajowym 

standardom prawnym. 

3. Agencja pracy tymczasowej zobowiązuje się do wypłacania premii dla osób 

kierowanych do Agram S.A., w miesiącu, w którym nabyli uprawnienie do premii 

oraz do zamieszczania poszczególnych składników wynagrodzenia (w tym premii) 

na pasku wynagrodzeń tych osób. 

 

§6 

1. W przypadku kierowania przez agencję pracy tymczasowej do Agram S.A. 

cudzoziemców, Agram S.A. przekaże agencji pracy tymczasowej informacje 

niezbędne do uzyskania przez agencję pracy tymczasowej właściwego zezwolenia 

na pracę lub złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. 

2. Agram S.A. ustali z agencją pracy tymczasowej warunki pracy powierzonej 

cudzoziemcowi, które zostaną określone we właściwym zezwoleniu na pracę lub 

oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj.: 

1) stanowisko/rodzaj pracy, 

2) miejsce wykonywania pracy (dotyczy tylko oświadczenia), 

3) rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy przez cudzoziemca, 



4) wymiar czasu pracy (etat) albo liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, 

5) okres powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

 

 §7 

1. Agram S.A. będzie weryfikować postanowienia umów z agencjami pracy 

tymczasowej pod kątem zobowiązań zawartych w niniejszym dokumencie. 

2. Agram S.A. lub osoby przez nią wskazane będą uprawnione do przeprowadzania 

kontroli przestrzegania przepisów prawa oraz postanowień niniejszego 

dokumentu przez agencje pracy tymczasowej, z którymi współpracuje, nie częściej 

niż raz na trzy miesiące, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz 

weekendów. 

3. Agencja pracy tymczasowej, z którą Agram S.A. współpracuje, zobowiązana jest do 

przekazania na żądanie Agram S.A. lub osoby przez nią wskazanej dokumentacji 

dotyczącej zatrudniania osób kierowanych do wykonywania pracy tymczasowej w 

Agram S.A. w celu weryfikacji zgodności zatrudnienia z przepisami prawa oraz 

rozliczania wynagrodzenia pracowników tymczasowych (w tym dokonywanych 

potrąceń). W przypadku stwierdzenia niezgodności działań agencji pracy 

tymczasowej z niniejszym dokumentem, Agram S.A. powiadomi agencję pracy 

tymczasowej o niezgodnościach, wykazując je na piśmie, w celu umożliwienia 

agencji pracy tymczasowej podjęcia odpowiednich kroków koniecznych do 

usunięcia nieprawidłowości. 

4. Agram S.A. ma prawo do rozwiązania umowy zawartej z agencją pracy 

tymczasowej ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli agencja pracy tymczasowej nie 

przejdzie audytu, o którym mowa w pkt 2. 

 

§8 

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się 

obowiązujące przepisy prawa, w szczególności Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o 

zatrudnianiu pracowników tymczasowych. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia. 

 

 


