REGULAMIN WSPOLPRACY Z AGENCJAMI PRACY
TYMCZASOWE] WSPOLPRACUJACYMI Z AGRAM S.A.

Agram S.A. dazy do budowania silnych relacji partnerskich z agencjami pracy
tymczasowej, z ktorymi wspotpracuje. Agram S.A. inwestuje w prowadzenie dziatalnosci
W sposob etyczny, uczciwy i w peti zgodny z prawem i przepisami. Wspiera kulture
etyczng, w ktdrej kontrahenci rozumieja i akceptujg zasady oraz wartosci Agram S.A., a
takze uwzgledniajg je w swoim codziennym funkcjonowaniu.

W zwigzku z powyzszym, Agram S.A. wprowadza niniejszy Regulamin wspdipracy z
agencjami pracy tymczasowe;.

§1

1. Agencje pracy tymczasowej wspoéipracujace z Agram S.A. zobowigzane dziata¢ na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
236).

2. Agencje pracy tymczasowej wspoOipracujace z Agram S.A. zapewniajg swoim
pracownikom i zleceniobiorcom zatrudnienie w oparciu o uznane i
sformalizowane stosunki pracy oraz odpowiednio zlecenia, ktére sg zawsze
zgodne lub korzystniejsze niz krajowe prawo pracy i krajowe praktyki w zakresie
ubezpieczen spotecznych.

3. Agencje pracy tymczasowej wspoOipracujagce z Agram S.A. majg obowigzek
przeciwdziatania rotacji oséb kierowanych do Agram S.A. do wykonywania pracy
tymczasowe;.

4. Agencje pracy tymczasowej wspotpracujgce z Agram S.A. zwalczajg dyskryminacje
w jakiejkolwiek formie, w szczeg6lnos$ci w zakresie zatrudniania, wynagradzania,
ze wzgledu na pochodzenie etniczne, klase, religie, kulture, wiek,
niepelnosprawnos$é, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, przynalezno$¢
polityczng lub narodowos¢, wiek, niepelnosprawnos¢, pte¢, stan cywilny,
orientacje seksualng, przynalezno$¢ polityczng lub narodowos¢ oraz sprzeciwiajg
sie niewolnictwu, naduzyciom zwigzanym z pracg dzieci oraz zatrudnianiu os6b w
niebezpiecznych warunkach.

5. Agram S.A. nie zezwala na jakiekolwiek formy przemocy fizycznej ani psychicznej
w miejscu pracy, tj. w swoich zaktadach oraz wymaga tego od agencji pracy
tymczasowej, z ktorymi zawiera umowy o wspotprace.

6. Agencje pracy tymczasowej kierujg sie zasadag dobrowolnoS$ci zatrudnienia dla
pracownikow i zleceniobiorcdw oraz braku tolerancji dla pracy przymusowe;j.
Zleceniobiorcy i pracownicy majg prawo do odejscia z pracy po uptywie okresu
wypowiedzenia, jasno okre$lonego w umowie o prace lub zlecenia.



. Agencje pracy tymczasowej przestrzegaja godzin pracy pracownikow i
zleceniobiorcdw zgodnie z lokalnymi przepisami prawa, regulacjami i
wzorcowymi normami branzowymi. Praca w nadgodzinach jest dobrowolna oraz
ograniczona i rozliczana zgodnie z obowigzujacym prawem lokalnym.

. Agencje pracy tymczasowej maja obowigzek tworzenia wewnetrznych
programow rozpatrywania skarg, w tym zgtoszen anonimowych.

§2

. Agram S.A. zawiera umowy o wspoétprace z agencjami pracy tymczasowej
wytacznie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

. Umowy o wspotprace z agencjami pracy tymczasowej musza zawierac
postanowienia dotyczace:

1) rodzaju pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
2) kwalifikacji niezbednych do jej wykonywania,

3) przewidywanego okresu wykonywania pracy tymczasowe;j,

4) przewidywanego okresu wykonywania pracy tymczasowej,

5) wymiaru czasu pracy pracownika tymczasowego,

6) miejsca wykonywania pracy tymczasowej,

7) zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,

8) zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy i pracownikéw
tymczasowych,

9) zasad dotyczacych przekazywania informacji o:

a) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi
tymczasowemu, oraz o wewnetrznych regulacjach dotyczacych
wynagrodzenia, obowigzujgcych u pracodawcy uzytkownika,

b) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) ewidencji czasu pracy i terminach jej przekazywania,

d) terminie i okoliczno$ciach zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia
wypadkowego.

. Informacja od Agram S.A, jako pracodawcy uzytkownika, o zasadach
wynagradzania i warunkach pracy na stanowiskach powierzanych pracownikom
tymczasowym oraz opis warunkéw, w jakich bedzie pracowat pracownik
tymczasowy, bedzie stanowita zatgcznik do umowy o wspoétprace z agencjg pracy
tymczasowej.



4,

W umowach wspéipracy z agencjami pracy tymczasowej nie bedg zamieszczane
zakazane prawem ustalenia dotyczace niezatrudniania pracownika tymczasowego
przez pracodawce uzytkownika Agram S.A. po zakonczeniu wykonywania pracy
tymczasowej.

§3
1. Pracownikowi tymczasowemu nie moze zosta¢ powierzona praca:

1) szczegoOlnie niebezpieczna,

2) wymagajgca uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa
lub przedmioty przeznaczone do obezwtadniania os6b za pomoca energii
elektrycznej,

3) na stanowisku pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik

4) pracodawcy uzytkownika w okresie jego uczestnictwa w strajku.

5) tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika, z ktérym
zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie ostatnich trzech miesiecy.

2. Pracownik tymczasowy nie bedzie traktowany mniej korzystnie w zakresie

1.

warunkow pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy pracodawcy
uzytkownika - Agram S.A. zatrudnieni na tym samym stanowisku.

§4

Agencja pracy tymczasowej zobowigzuje sie nie obcigza¢ pracownikéw
tymczasowych zZadnymi kosztami zwigzanymi z wykonywaniem pracy
tymczasowej na rzecz Agram S.A., w szczeg6lnoSci:

kosztami badan wstepnych i okresowych,
kosztami odziezy roboczej i ochronnej,
kaucja za kluczyki i czipy.

Wszelkie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa koszty poniesione przez
osoby kierowane przez agencje pracy tymczasowej do Agram S.A. w trakcie
rekrutacji lub zwigzane ze Swiadczeniem ustug, zostang tym osobom niezwtocznie
zwroicone przez agencje pracy tymczasowej.

W przypadku poniesienia kosztow, o ktorych mowa w ust.1, przez pracownikéw
tymczasowych rozpoczynajacych prace w Agram S.A., koszty zostang zwrdocone
pracownikom przez agencje pracy tymczasowej w terminie 1 miesigca od
rozpoczecia Swiadczenia pracy tymczasowe;j.



. Agencja pracy tymczasowej przekaze Agram S.A. dowody zwrotu kosztéw w
terminie 7 dni od ich wyptaty pracownikom tymczasowym.

. Jezeli pracownik tymczasowy bedzie posiada¢ wazne badania lekarskie, podpisze
stosowne oSwiadczenia, potwierdzajace ten fakt oraz brak roszczen do agencji
pracy tymczasowej o zwrot kosztéw badan.

. Agencja pracy tymczasowej zobowigzuje sie do zamieszczenia w ogtoszeniach
dotyczacych pracy tymczasowej informacji o nieobcigzaniu pracownikéw
tymczasowych jakimikolwiek kosztami zwigzanymi z rekrutacjg i Swiadczeniem
pracy tymczasowe;j.

. Agencja pracy tymczasowej zapewni pracownikom tymczasowym odziez robocza
i ochronng wymagang do wykonywania pracy w Agram S.A.

§5

. Agencja pracy tymczasowej bedzie wyptacata pracownikom oraz zleceniobiorcom
wynagrodzenia w prawidtowej wysokos$ci, w szczegdélnosci bedzie dokonywania
wyltacznie potracen z wynagrodzen dozwolonych obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Agencja pracy tymczasowej ma obowigzek wyptaty wynagrodzen oraz swiadczen
za wykonang prace, odpowiadajacych co najmniej minimalnym krajowym
standardom prawnym.

. Agencja pracy tymczasowej zobowigzuje sie do wyptacania premii dla os6b
kierowanych do Agram S.A., w miesigcu, w ktérym nabyli uprawnienie do premii
oraz do zamieszczania poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia (w tym premii)
na pasku wynagrodzen tych oséb.

§6

. W przypadku kierowania przez agencje pracy tymczasowej do Agram S.A.
cudzoziemcéw, Agram S.A. przekaze agencji pracy tymczasowej informacje
niezbedne do uzyskania przez agencje pracy tymczasowej wtasciwego zezwolenia
na prace lub ztozenia os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

. Agram S.A. ustali z agencja pracy tymczasowej warunki pracy powierzonej
cudzoziemcowi, ktore zostang okreslone we wtaSciwym zezwoleniu na prace lub
oSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj.:

1) stanowisko/rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy (dotyczy tylko oSwiadczenia),

3) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca,



4) wymiar czasu pracy (etat) albo liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu,

5) okres powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

§7

. Agram S.A. bedzie weryfikowa¢ postanowienia umoéw z agencjami pracy
tymczasowej pod katem zobowigzan zawartych w niniejszym dokumencie.

. Agram S.A. lub osoby przez nig wskazane bedg uprawnione do przeprowadzania
kontroli przestrzegania przepisow prawa oraz postanowien niniejszego
dokumentu przez agencje pracy tymczasowej, z ktorymi wspodtpracuje, nie czesciej
niz raz na trzy miesigce, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
weekendow.

. Agencja pracy tymczasowej, z ktérg Agram S.A. wspoétpracuje, zobowigzana jest do
przekazania na zadanie Agram S.A. lub osoby przez nig wskazanej dokumentacji
dotyczacej zatrudniania os6b kierowanych do wykonywania pracy tymczasowej w
Agram S.A. w celu weryfikacji zgodnos$ci zatrudnienia z przepisami prawa oraz
rozliczania wynagrodzenia pracownikéw tymczasowych (w tym dokonywanych
potracen). W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci dzialan agencji pracy
tymczasowej z niniejszym dokumentem, Agram S.A. powiadomi agencje pracy
tymczasowej o niezgodnoSciach, wykazujac je na piSmie, w celu umozliwienia
agencji pracy tymczasowej podjecia odpowiednich krokéw koniecznych do
usuniecia nieprawidtowosci.

. Agram S.A. ma prawo do rozwigzania umowy zawartej z agencjg pracy
tymczasowej ze skutkiem natychmiastowym, jezeli agencja pracy tymczasowej nie
przejdzie audytu, o ktérym mowa w pkt 2.

§8

. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie

obowigzujace przepisy prawa, w szczeg6élnosci Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



