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Agram S.A. jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 2013r o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w 
transakcjach handlowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 403 z późn. zm.). 

 

POLITYKA ŚRODOWISKOWA 
AGRAM S.A. 

1. Deklaracja Zarządu 

AGRAM Spółka Akcyjna, prowadząca działalność w zakresie przetwórstwa owoców i warzyw 

(mrożenie, sortowanie, mycie, pakowanie oraz magazynowanie) w lokalizacjach Lublin i Motycz, 

deklaruje prowadzenie działalności w sposób odpowiedzialny, zgodny z zasadami zrównoważonego 

rozwoju oraz z poszanowaniem środowiska naturalnego. 

Zarząd AGRAM S.A. zobowiązuje się do ciągłego doskonalenia systemu zarządzania 

środowiskowego, zapobiegania zanieczyszczeniom oraz minimalizacji negatywnego wpływu 

działalności Spółki na środowisko. 

2. Zakres Polityki Środowiskowej 

Polityka środowiskowa obejmuje wszystkie procesy realizowane przez AGRAM S.A.,  

w szczególności: 

• pobór i zużycie wody, 

• wytwarzanie i odprowadzanie ścieków, 

• zużycie energii elektrycznej, gazu i paliw, 

• eksploatację instalacji technologicznych, w tym instalacji chłodniczych, 

• gospodarkę odpadami i opakowaniami, 

• gospodarowanie biomasą jako produktem ubocznym, 

• stosowanie i magazynowanie substancji niebezpiecznych, 

• sytuacje awaryjne i incydenty środowiskowe. 

3. Zgodność z przepisami i wymaganiami 

AGRAM S.A. zobowiązuje się do: 

• spełniania wszystkich obowiązujących wymagań prawnych z zakresu ochrony środowiska, 

• utrzymywania ważnych decyzji administracyjnych, w tym pozwoleń wodnoprawnych 

i emisyjnych, 

• realizacji obowiązków sprawozdawczych oraz obowiązków w zakresie opłat 

środowiskowych, 

• spełniania wymagań klientów, norm branżowych oraz standardów międzynarodowych, 
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4. Identyfikacja i zarządzanie aspektami środowiskowymi 

AGRAM S.A. identyfikuje i okresowo ocenia swoje aspekty środowiskowe, zarówno w warunkach 

normalnej eksploatacji, jak i w sytuacjach awaryjnych. 

Do kluczowych aspektów środowiskowych należą m.in.: 

• pobór wody z ujęć własnych, 

• zrzut ścieków do oczyszczalni zakładowej w Motyczu i kanalizacji miejskiej w Lublinie, 

• emisje do powietrza z instalacji energetycznych, 

• zużycie energii i paliw, 

• wytwarzanie biomasy, odpadów opakowaniowych i komunalnych, 

• stosowanie środków myjących i substancji niebezpiecznych, 

• ryzyko wycieków chemikaliów i amoniaku. 

Wyniki identyfikacji i oceny aspektów środowiskowych dokumentowane są w Wykazie Aspektów 

Środowiskowych, stanowiącym formularz powiązany z niniejszą polityką. 

5. Zapobieganie zanieczyszczeniom i ograniczanie ryzyk 

AGRAM S.A. wdraża środki techniczne i organizacyjne mające na celu: 

• zapobieganie awariom środowiskowym, 

• ograniczanie ryzyka skażenia gleby, wód i powietrza, 

• bezpieczne magazynowanie i stosowanie chemikaliów (wanny wychwytowe, magazyny 

wydzielone), 

• kontrolę instalacji chłodniczych oraz systemów detekcji gazów, 

• zapewnienie ciągłości i bezpieczeństwa oczyszczania ścieków. 

Ryzyka środowiskowe są analizowane w ramach oceny ryzyka środowiskowego, a działania 

zapobiegawcze i doskonalące są planowane i monitorowane. 

6. Gospodarka odpadami i produkt uboczny 

AGRAM S.A. prowadzi selektywną gospodarkę odpadami, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

oraz zasadami hierarchii postępowania z odpadami. 

Szczególną wagę Spółka przywiązuje do: 

• ograniczania ilości wytwarzanych odpadów, 

• maksymalizacji odzysku i recyklingu, 

• prawidłowej kwalifikacji biomasy jako produktu ubocznego w ramach posiadanych decyzji 

administracyjnych, 

• współpracy wyłącznie z uprawnionymi odbiorcami odpadów. 
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7. Szkolenia i świadomość pracowników 

AGRAM S.A. zapewnia: 

• regularne szkolenia pracowników z zakresu ochrony środowiska, 

• budowanie świadomości ekologicznej i odpowiedzialności za środowisko, 

• jasny podział odpowiedzialności środowiskowych na wszystkich poziomach organizacji. 

Każdy pracownik ma obowiązek postępowania zgodnie z zasadami niniejszej polityki 

oraz zgłaszania zauważonych zagrożeń środowiskowych. 

8. Ciągłe doskonalenie i ESG 

AGRAM S.A. zobowiązuje się do: 

• systematycznego monitorowania wyników środowiskowych, 

• podejmowania działań doskonalących, 

• raportowania danych środowiskowych w ramach ESG, 

Koordynację wszystkich zagadnień środowiskowych oraz sprawozdawczości ESG zapewnia 

wyznaczona osoba odpowiedzialna po stronie Spółki. 

9. Dostępność Polityki 

Niniejsza Polityka Środowiskowa: 

• jest komunikowana wszystkim pracownikom, 

• jest dostępna dla interesariuszy zewnętrznych, 

• podlega okresowemu przeglądowi i aktualizacji. 

 


