KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW AGRAM S.A.

Niniejszy Kodeks skierowany jest zaréwno do Dostawcéw komponentéw do produkeji,
Dostawcéw Ustug oraz Dostawcow surowca $wiezego.

Agram S.A. jest organizacja, ktéra dazy do budowania silnych relacji partnerskich ze
swoimi klientami i dostawcami, w ktérych przejrzyste i rzetelne prowadzenie biznesu ma
kluczowe znaczenie. Wierzymy w prowadzenie dziatalno$ci w sposéb etyczny, uczciwy i
w petni zgodny z prawem i przepisami.

Wspieramy kulture etyczng, w ktérej nasi dostawcy rozumiejg i akceptujg zasady i
warto$ci Agram S.A. oraz uwzgledniajg je w swoim codziennym postepowaniu.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ w sposéb respektujacy
prawa cztowieka, zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ. Ponadto, nasi
dostawcy zobowigzani do przestrzegania ponizszych zasad. Dostawcy Agram S.A.
powinni réwniez utrzymywaé wysokie standardy postepowania. Agram S.A. aktywnie
dazy do ustanowienia relacji z podmiotami, ktére podzielaja zasady oraz wartosci etyczne
Agram S.A.,, szczegbélnie w zakresie kwestii zwigzanych z zatrudnieniem oraz
Srodowiskiem naturalnym oraz takimi, ktére mogg mieé¢ wpltyw na jako$¢ i
bezpieczenistwo produktow ktére oferujemy naszym klientom.

Zasady etyczne i wartosci Agram S.A. :

e Naszym pracownikom zapewniamy zatrudnienie w oparciu o uznane i
sformalizowane stosunki pracy,

e Umowy, ktére oferujemy, sg zawsze zgodne lub korzystniejsze niz krajowe prawo
pracy i krajowe praktyki w zakresie ubezpieczen spotecznych.

e Nasi pracownicy majg prawo do umowy o prace sporzadzonej w jezyku, ktory
rozumiejg, lub do jej pelnego i dokladnego thumaczenia.

e Szanujemy prawa pracownikéw do zrzeszania sie lub niezrzeszania sie w zadnej
grupie, zgodnie z prawem i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

e Zdecydowanie sprzeciwiamy sie niewolnictwu, naduzyciom zwigzanym z pracg
dzieci (patrz tez ZALACZNIK A) oraz zatrudnianiu oséb w niebezpiecznych
warunkach.

e W miejscu pracy nie powinna wystepowac¢ dyskryminacja w jakiejkolwiek formie,
w szczegblnosci w zakresie zatrudniania, wynagradzania lub $wiadczen
emerytalnych, ze wzgledu na pochodzenie etniczne, klase, religie, kulture, wiek,
niepelnosprawno$¢, pteé, stan cywilny, orientacje seksualng, przynalezno$é
polityczng lub narodowos¢.

e Nie zezwalamy na Zadne formy przemocy fizycznej ani psychicznej w miejscu
pracy. Molestowanie seksualne, przemoc stowna lub inne formy zastraszania sg
catkowicie zabronione, a w przypadku ich wystgpienia bedg surowo karane.



Zatrudnienie powinno byé¢ dobrowolne; nie tolerujemy pracy przymusowej, a
pracownicy maja prawo do odejécia z pracy po uptywie okresu wypowiedzenia,
jasno okreslonego w umowie o prace.

Agram S.A. stosuje polityke i praktyki HR, kt6re zachegcaja do lojalno$ci i stwarzaja
szanse na dtugotrwate zatrudnienie.

Wynagrodzenie oraz $wiadczenia powinny by¢ wyplacane za wykonang prace i
odpowiada¢ co najmniej minimalnym krajowym standardom prawnym.

Godziny pracy powinny by¢ przestrzegane i w peini zgodne z lokalnymi
przepisami prawa, regulacjami i wzorcowymi normami branzowymi. Praca w
nadgodzinach jest dobrowolna oraz ograniczona. Pracownicy otrzymujg zaptate za
nadgodziny, jesli s3 do tego uprawnieni, zgodnie z (lub ponad) obowigzujgcym
prawem lokalnym.

Tworzymy wewnetrzne programy rozpatrywania skarg w miejscu pracy, w tym
zgtoszen anonimowych.

Warunki pracy sa bezpieczne i higieniczne; podejmowane s3 szczegétowe i
profesjonalne dziatania w celu zapobiegania wypadkom, pozarom i urazom
poprzez minimalizowanie, na ile to mozliwe, przyczyn zagroze Zwigzanych ze
Srodowiskiem pracy. Pracownicy przechodza regularne i udokumentowane
szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a pracownikom
zatrudnionym w niebezpiecznych miejscach zapewnia si¢ szkolenia okresowe.
Zapewnia sig takze dostep do czystych toalet, wody pitnej i higienicznych urzadzen
do przechowywania zywnosci.

Zapewniamy pelng zgodnos¢ z normami oraz przepisami prawa w zakresie jako$ci
oraz bezpieczefistwa swoich produktéw i ustug, przy zachowaniu najwyzszych
obowiazujacych standardéw jakosci, tj. specyfikacji odnoszacych sie do
charakterystyki produktéw, jak réwniez majgcych zastosowanie instrukcji
postgpowania, procedur, norm oraz przepiséw, ktére w jakikolwiek sposéb moga
mie¢ wplyw na jako$é produktdw,

Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania lokalnych przepiséw dotyczacych
wszystkich kwestii zwigzanych z ochrong $rodowiska i prowadzenia swojej
dziatalno$ci w sposéb $wiadomy i z dbatoscig o $rodowisko, gwarantujac Ze nasze
procesy oraz produkty beda miaty mozliwie jak najmniejszy wptyw na érodowisko
naturalne. Jesli takie przepisy nie istniejg lub - naszym zdaniem - nie spethiaja
standardéw, stosujemy podejicie dobrowolne, wykraczajgce poza lokalne
przepisy, kierujgc sie najlepszymi praktykami Agram S.A.. Agram S.A. zawsze
prowadzi przejrzysty i konstruktywny dialog z lokalnymi wtadzami
odpowiedzialnymi za ochrone $rodowiska.

Niebezpieczne odpady, chemikalia i inne substancje sa ostroznie zarzadzane i
traktowane zgodnie z najlepszymi praktykami Agram S.A. oraz lokalnymi
normami bezpieczenstwa. Wszystkie surowce, chemikalia, odpady itp. s3
przechowywane zgodnie z zasadami i praktykami firmy Agram S.A. i w pelni
odpowiadajg lokalnym standardom bezpieczefistwa i ochrony §rodowiska. Tam,



gdzie jest to wymagane, uzyskuje sie odpowiednie pozwolenia na odprowadzanie
odpadéw.

e Wymagania Agram S.A. dotyczace zgodnoSci z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi tapéwkarstwa, korupcji, oszustw i wszelkich innych zabronionych
praktyk Dbiznesowych s3 nastepujace: przedstawiciele, pracownicy i
wspotpracownicy Agram S.A. nie mogg oferowac, obiecywaé ani przekazywac
zadnych niewtasciwych korzysci, przystug lub zachet urzednikom panstwowym,
organizacjom miedzynarodowym lub stronom trzecim.

Agram S.A. wymaga przestrzegania wszystkich szczegétowych przepiséw i praw
dotyczacych konkurencji. Wybér dostawcoéw oraz innych partneréw biznesowych jest
bezstronny, zgodnie z Kkryteriami opartymi na jakosci oraz bezpieczenstwie
dostarczanych produktéw lub $Swiadczonych ustug, innowacyjnos$ci, mozliwosci
zapewnienia dostaw, wydajno$ci, zaufaniu, ciagto$ci oraz trwatosci w czasie.

Jesli Agram S.A. poweZmie wiedze o niezgodno$ci z ww. przepisami, dziatania naprawcze
zostang podjete w mozliwie najkrétszym terminie. Agram S.A. bedzie regularnie oceniaé
i w razie potrzeby, ulepszaé swoja polityke i praktyki zakupowe, aby utatwi¢ dostawcom
i podwykonawcom zachowanie zgodnosci z intencjami przedmiotowej normy. Agram S.A.
wspiera pozytywne dzialania majace na celu wdrozenie wymogéw dot. konkurencji w
ramach ogélnej filozofii firmy i bedzie chroni¢ poufno$¢ informacji przekazywanych przez
osoby zgtaszajace przypadki naruszenia oraz zabrania¢ dziatan odwetowych.

Agram S.A. informuje dostawce o niniejszej polityce. Dostawca otrzymat zasady i wartosci
etyczne Agram S.A. zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych dziatan, aby
postepowaé w zgodzie z tymi zasadami.

Powyzsze zobowigzania stanowi minimalny standard dla Agram S.A.. Oczekujemy, zZe nasi
dostawcy i inne strony zaangazowane w naszg dzialalno§¢ beda przestrzegac
przedmiotowych standardéw.

ZALACZNIK A: ZASADY ZAPOBIEGANIA PRACY DZIECI W AGRAM S.A.

Agram S.A. nie akceptuje pracy dzieci i jest zobowigzana do przestrzegania wszystkich
praw dziecka. Praca dzieci jest zabroniona, poniewaz pozbawia dzieci dziecinstwa, ich
potencjatu i godnosci oraz jest szkodliwa dla ich rozwoju fizycznego, psychicznego lub
moralnego.

W tym kontek$cie odnosimy sie do nastepujacych dokumentow:

e ,Prawa dziecka a zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej”, patrz:
http://childrenandbusiness.org/.

o Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka (1989 r.)



* Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca najnizszego
wieku emerytalnego nr 138 (1973 r.)
* Konwencja MOP dotyczaca najgorszych form pracy dzieci nr 182 (1999r.)

Praca dzieci to praca wykonywana przez dziecko, ktéra narusza jego prawo do zdrowego
wzrostu i rozwoju oraz odmawia mu prawa do edukacji na odpowiednim poziomie. Jest
to praca wykonywana przez dziecko ponizej minimalnego wieku produkcyjnego
okreslonego przez ustawodawstwo krajowe. Jest to wiek, powyzej ktérego osoba moze
by¢ zatrudniona na peten etat.

Agram S.A. wymaga, aby wszyscy dostawcy i ustugodawcy przestrzegali powyzszych
zasad, co obejmuje przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw krajowych i
migdzynarodowych. Dostawca powinien zawsze spelnia¢ najbardziej surowe wymagania,
niezaleznie od tego, czy sa to odpowiednie obowigzujace przepisy, czy wymagania Agram
S.A.. Je$li wymagania Agram S.A. s3 sprzeczne z prawem krajowym, nalezy zawsze
przestrzegac tego prawa i traktowac je jako nadrzedne, chyba ze prawo to jest sprzeczne
zZ podstawowymi zasadami praw cztowieka.

JeSli w jakimkolwiek miejscu objetym laficuchem dostaw Agram S.A. zostanie
stwierdzona praca dzieci, Agram S.A. bedzie wymagat od dostawcy wdrozenia planéw
dziatan korygujacych i zapobiegawczych, ktére lezag w najlepszym interesie dziecka. W
szczegblnych okolicznoéciach Agram S.A. moze zezwolié¢ na wykonywanie lekkiej pracy
(proste, ograniczone zadania wykonywane pod odpowiednim nadzorem osoby dorostej,
o ile nie zagrazaja one zdrowiu i bezpieczefistwu dziecka, jego prawu do zabawy ani nie
utrudniajg edukacji lub orientacji i szkolenia zawodowego) dla dzieci i/lub praktyki
zawodowe lub szkolenie zawodowe dla uczniéw i studentéw. Priorytetem musi by¢
zawsze zabezpieczenie najlepszego interesu dziecka oraz zapewnienie ochrony praw
dziecka i/lub ucznia, jak i jego aktywne wspieranie z my$la o jego przysztosci.

UWAGI DOSTAWCY

Wszelkie uwagi lub wnioski o odstepstwa od niniejszego dokumentu moga by¢ dodane do
ponizszej tabeli i muszg by¢ zatwierdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
przez osoby upowaznione do reprezentacji Agram S.A. przed dostawa.

L.p. Opis zmiany Data




Niniejszy dokument jest wazny bez ograniczen czasowych, do momentu jego zmiany
przez Agram S.A..

Niniejszy dokument jest wilasnoscia Agram S.A. oraz firmy Crop's. Wszelkie
nieautoryzowane powielanie lub rozpowszechnianie jest zabronione.

Imie, nazwisko, | Data Nazwa firmy Podpis oraz pieczeé
funkcja







